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Commune de DE LA COMMUNE DE MASSIEU

MASSIEU
65 Allée du Chateau
38620

Nombre de Conseillers | Le seize juillet deux mille vingt-six a 18h30, le conseil municipal de la

. Commune de Massieu dument convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la
- En Exercice 15 Mairie, sous la présidence de BOUILHOL Norbert, Maire.

- Présents 11 CUENOT Delphine a été désignée en qualité de secrétaire par le conseil
municipal (article L.2121-15 du CGCT).

) Présents : BARTHELEMY Rémi, BOUILHOL Norbert, CUENOT Delphine,
- Absents/excuses 03 | DE BACCO Christian, DE MARCO Bettina, DELPHIN Francoise, EYDELON-

- Votants 12

MONTAL Corentin, GALLO Stéphane, JUILLAN-BINARD Jérémy, PERON

Date de convocation:-‘ Stéphanie, PIVOT-PAJOT Christophe et PIVOT-PAJOT Stéphanie.
_ 09/07/2026 Absents/excusé(e)s : MATELOT Marie-Odile, MATHELIN Francoise et

Délibération n° THIELLAND Alexis

| Pouvoirs donnés : MATELOT Marie-Odile a donné pouvoir a DE MARCO
DEL2026 036 | s5.iins P

l.e Quorum est atteint.

TEEE

Présentation du point par Mme Delphine CUENOT, 2eme adjointe en
charge du personnel :
""""" Dans le cadre de 'organisation des services municipaux, un agent
affecté au service périscolaire a sollicité une réduction de son temps

o . .
Creation d.un emplol de travail a compter de la rentrée scolaire 2026.

non permanent a
temps non complet
(20 heures
hebdomadaires) pour
accroissement
temporaire d'activité

Par ailleurs, la commune engage une réorganisation plus globale de
ses services techniques et périscolaires, rendue nécessaire
notamment par la mise en stage d'un agent a compter du mois de
septembre 2026.

Dans cette période transitoire, les besoins demeurent importants afin
d'assurer :

o|'entretien des batiments communaux ;
ela surveillance des enfants pendant la pause méridienne ;
Pagen°1/3 ol'encadrement des enfants lors de la garderie périscolaire.

Dans l'attente de la finalisation de cette réorganisation, il est proposé

Ftberte, de recourir & un recrutement temporaire afin de garantir la continuité
Egalité, du service public.
Fraternité

Il est proposé au Conseil municipal :

o de créer un emploi non permanent a temps non complet de 20 heures hebdomadaires ;

o d'autoriser le recrutement d'un agent contractuel sur le fondement de l'article L.332-23 1°
du Code général de la fonction publique ;

o de limiter cette création a la durée nécessaire a la réorganisation des services.
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Cette création d'emploi est financée par le redéploiement des crédits
de personnel résultant de la réduction du temps de travail d'un agent
communal. Son incidence budgétaire demeure limitée.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article
L.332-23 1°;

Considérant la demande de réduction du temps de travail d'un agent
affecté au service périscolaire ;

Considérant la réorganisation des services municipaux engagée a
compter de la rentrée scolaire 2026, notamment dans le contexte de
la mise en stage d'un agent communal ;

Considérant qu'il est nécessaire, durant cette période transitoire,
d'assurer la continuité des missions d'entretien des batiments
communaux ainsi que de surveillance des enfants pendant les temps
périscolaires ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Décide :
Article 1

Il est créé, a compter du ler septembre 2026, un emploi non
permanent a temps non complet de 20 heures hebdomadaires, afin de
répondre a un accroissement temporaire d'activité.

Article 2

Cet emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel recruté sur le
fondement de l'article 1.332-23 1° du Code général de la fonction
publique.

Le contrat sera conclu pour une durée maximale de douze mois sur
une période de dix-huit mois consécutifs, conformément aux
dispositions législatives en vigueur.

Article 3

L'agent exercera principalement les missions suivantes :

» entretien des batiments communaux ;
e surveillance et accompagnement des enfants durant le temps de restauration scolaire ;
e surveillance et accompagnement des enfants pendant les temps de garderie périscolaire ;
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etoute mission compatible avec
d'assurer la continuité du service.

Article 4
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La rémunération sera calculée par référence au grade d'adjoint
technique territorial, dans les conditions prévues par les textes en

vigueur.

Article 5

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

Article 6

Monsieur le Maire est chargé de I'exécution de la présente

délibération.

Ainsi fait et délibéré les Jour, Mois et An susdits.

Le Maire, Norbert BOUILHOL

La secrétaire, Delphine CUENOT




